CANPACK

POLITYKA PRYWATNOSCI CANPACK

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Grupa CANPACK jest wiodgcym producentem dziatajgcym na rynku opakowan napojowych, szklanych
i metalowych, a takze zamknie¢ koronowych. W kazdym aspekcie swojej aktywnosci CANPACK dazy do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Niniejsza Polityka Prywatnosci okresla sposoby oraz cele zbierania danych osobowych kandydatéw do
pracy, jak réwniez sposoby ich ochrony, zasady przechowywania oraz prawa oséb, ktérych dane
dotyczacg w ramach procesu rekrutacyjnego.

1. Tozsamosé i dane kontaktowe administratora

Wspadtadministratorami danych osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO”), zawartych w CV, liscie motywacyjnym oraz formularzu aplikacyjnym
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (,Kandydat”), sa:

CANPACK S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Marii Konopnickiej 29, 30-302 Krakéw, NIP: 677-004-
67-39, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000005418 w Sgdzie Rejonowym
dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 121 201 120,00 zt,
kapitat wptacony: 121 201 120,00 zt, CANPACK S.A. Oddziat Fabryka Puszek Napojowych w Brzesku,
ul. Starowiejska 28, 32-800 Brzesko, CANPACK S.A. Oddziat Biuro Wsparcia Biznesu, ul. Starowiejska
28, 32-800 Brzesko, CANPACK S.A. Oddziat Fabryka Puszek Napojowych w Bydgoszczy, ul. Kobaltowa
2, 85-453 Bydgoszcz, kontakt: data.protection@canpack.com;

CANPACK Metal Closures sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Jasnogdrska 1, 31-358 Krakdw,
NIP: 869-186-57-34, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000252268 w
Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy:
94 697 500,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com;

CP Glass S.A. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Marii Konopnickiej 29, 30-302 Krakéw, NIP: 869-00-032-
26, wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000032689 w Sadzie Rejonowym
dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 50 099 340,00 zi,
kapitat wptacony: 50 099 340,00 zt, kontakt: data.protection@canpack.com;

CANPACK FIP sp. z 0.0. z siedzibg w Debicy, adres: ul. Moscickiego 23, 39-200 Debica, NIP: 872-222-
84-78, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000228547 w Sgdzie Rejonowym
w Rzeszowie, Xl Wpydziat Gospodarczy, kapitat zaktadowy: 75853000,00 zt, kontakt:
data.protection@canpack.com;



CANPACK Recycling sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Marii Konopnickiej 29, 30-302 Krakdw,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000230054, NIP: 5311583006, kapitat zaktadowy: 500 000 PLN,
kontakt: data.protection@canpack.com.

Powyzisze podmioty dziatajg jako potencjalni pracodawcy, a takie prowadzg wspdlng baze danych
kandydatéw do pracy w ramach elektronicznej platformy rekrutacyjnej na podstawie wewnetrznej
polityki zatrudniania. W ramach wspdtadministrowania danymi osobowymi CANPACK S.A. zostata
wyznaczona jako punkt kontaktowy dla oséb, ktdrych dane dotyczg, z zastrzezeniem, ze mogg one
realizowaé¢ swoje prawa na gruncie RODO w stosunku do kazdego wspdtadministratora. Kazdy
wspotadministrator wykonuje obowigzki zwigzane z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych,
ktore zostaty wskazane w niniejszej Polityce, takie jak obowigzek zapewnienia zgodnego z prawem
przetwarzania danych, zapewnienie mozliwosci realizacji praw oséb, ktérych dane dotyczg,
bezpieczenstwo danych, powierzanie danych do przetwarzania podmiotom przetwarzajgcym,
postepowanie w przypadku naruszenia ochrony danych.

2. Kategorie danych osobowych

CANPACK zbiera wytgcznie takie dane osobowe, ktore sg niezbedne w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Kandydat moze zdecydowac o tym jakie dane osobowe udostepni, ale niektére
informacje sg wymagane przez przepisy prawa pracy (por. pkt 3 ponizej).

Co do zasady zbieramy dane osobowe podane w CV i wskazane w formularzu zawartym na naszej
platformie rekrutacyjnej lub w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dane, ktore przetwarzamy to w szczegdlnosci dane, ktére nam podates/as, tj.:

= |mie i nazwisko

= Adres email i numer telefonu

= Data urodzenia

=  Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

= Historia zatrudnienia, umiejetnosci

= QObraz video, jesli rozmowa kwalifikacyjna odbywa sie przy uzyciu video

= Stanowisko, na ktdre aplikujesz, potencjalne miejsce zatrudnienia, informacja o
dostepnosci na petny etat, pdét etatu, w ramach pracy zmianowej, ewentualne
warunki zatrudnienia, oczekiwane wynagrodzenie.

Mozemy takze zbieraé dane od o0sdb trzecich, aby sprawdzi¢ Twoje referencje, jesli podates nam w
tym zakresie dane kontaktowe lub z publicznie dostepnych Zzrdodet lub medidw spotecznosciowych
(np. LinkedIn), jesli podate$/as nam takie zrédta.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych zalezg od rodzaju danych przy uwzglednieniu
kontekstu przetwarzania.

Cel przetwarzania Podstawa prawna
Rekrutacja, ocena i wybor Obowigzek podania danych osobowych (art. 22' § 1 pkt 1 -3
Kandydata do pracy Kodeksu Pracy w zw. z art. 6.1.c) RODO)




Na podstawie Polskiego Kodeksu Pracy, Kandydat jest
obowigzany podac¢ wskazane w tej ustawie nastepujgce dane
osobowe, aby mdc uczestniczy¢ w procesie rekrutacyjnym:

=  Imie (imiona) i nazwisko,
=  Date urodzenia,
=  Dane kontaktowe.

Gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, pracodawca zada
podania nastepujacych danych osobowych (art. 22 § 1 pkt 4 —
6 Kodeksu Pracy w zw. z art. 6.1. b) RODO)

= Wyksztatcenie,
= Kwalifikacje zawodowe,
=  Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Zgoda Kandydata (art. 6.1. a) RODO)

Podanie danych osobowych wykraczajgcych poza katalog
wskazany w Kodeksie Pracy (np. dodatkowe dane zawarte w
CV, dane zawarte na profilu spotecznosciowym, np. LinkedIn,
jesli Kandydat wskazat nam jego zrédto, informacje o
dostepnosci w zakresie pracy zmianowej, oczekiwania
finansowe, obraz video, jesli rozmowa kwalifikacyjna
odbywa sie przy uzyciu video) jest traktowane jako zgoda na
ich przetwarzanie. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwotac¢ w kazdym czasie.

Jesli Kandydat udzieli osobnej i dobrowolnej zgody, jego
dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane w celach
przysztych rekrutacji we wskazanych wyzej spétkach
CANPACK. Udzielenie zgody nastepuje poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola o w formularzu aplikacyjnym.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody
mozna wyrazi¢ poprzez wystanie emaila na adres
data.protection@canpack.com.

Wykonanie umowy (art. 6.1. b) RODO). Jesli w ramach
procesu rekrutacyjnego Kandydat i spotka CANPACK podejma
decyzje o zawarciu umowy, CANPACK moze przetwarza¢ dane
osobowe w celu podjecia dziatan koniecznych przez
zawarciem umowy.

Czynnosci administracyjne w
ramach zarzadzania platforma
rekrutacyjng

Prawnie uzasadniony interes
(art. 6.1.f) RODO)

Mozemy takze przetwarzaé dane takze w celu zarzadzania
platformg rekrutacyjng CANPACK, wykonywaniem globalnych
polityk rekrutacyjnych CANPACK, podejmowania czynnosci
zwigzanych z employer branding, globalnym raportowaniem,




analizami organizacyjnymi oraz dostarczaniem informacji w
ramach globalnego zarzadzania.

Bezpieczenstwo, zapobieganie | Prawnie uzasadniony interes
przestepstwom, (art. 6.1.f) RODO)
zabezpieczanie systemow IT, Dane osobowe mogg by¢ takze przetwarzane do celéow

ustalenie, dochodzenie lub wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw CANPACK, w
obrona roszczen szczegdblnosci gdy jest to niezbedne dla bezpieczerstwa
dziatalnosci gospodarczej, zapobiegania przestepstwom,
zabezpieczania systemow IT, a takze ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen lub w ramach sprawowania wymiaru
sprawiedliwosci przez sady.

Przestrzeganie obowigzkéw Obowigzek prawny (art. 6.1. c) RODO)

prawnych Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w przypadku
koniecznosci  wykonania  obowigzku  wynikajgcego z
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawnych.
Przyktadowo przetwarzamy dane w celu sprawdzenia, czy w
Swietle prawa jest dopuszczalne zatrudnienie w danym kraju
Kandydata, ktéry przyjat naszg oferte pracy, lub na przyktad
jeslimamy obowigzek udostepnic¢ organom panstwowym dane
na podstawie obowigzujgcego prawa.

3. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych Kandydata mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz
wspotadministratoréw ustugi wspierajgce proces rekrutacji, w tym ustugi informatyczne, dostawcy
ustug chmurowych, tacy jak: np. ES Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu, ul. Krakowska 26/6, 45-018 Opole,
ktora hostuje dla CANPACK platforme rekrutacyjng, dostawcy ustug zwigzanych z zaangazowaniem
lektora celem weryfikacji poziomu jezykowego lub przeprowadzeniem okreslonych testéw.

Dostawcy ustug zaangazowanych przez wspoétadministratoréw przetwarzajg dane na podstawie
wiasciwych umdw o powierzeniu danych do przetwarzania zapewniajgcych poufnosé i bezpieczerstwo
danych, zgodnie z RODO.

W ramach CANPACK, dane osobowe bedg udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

= pracownicy dziatu HR zajmujacy sie rekrutacja,

= pracownicy dziatdw merytorycznych zaangazowanych w proces rekrutacji,
= kadra zarzadzajgca Grupy zaangazowana w proces rekrutacyjny,

= osoby administrujgce systemami zarzgdzajgcymi procesem rekrutacji.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Dane osobowe Kandydatéw bedg przechowywane przez:

= trzy miesigce od zakonczenia rekrutacji, w zwigzku z ktérg Kandydat aplikowat do pracy;

= do czasu cofniecia zgody w przypadku gdy Kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych w
celach przysztych rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 3 lata.

Dane osobowe przetwarzane dla celow dowodowych w ramach ustalania, dochodzenia lub obrony
roszczen mogg by¢ przechowywane dtuzej.

5. Bezpieczenstwo



CANPACK stosuje odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych zgodnie z RODO. Srodki te s3 poddawane przegladom i w razie potrzeby aktualizowane.

6. Prawa Kandydata

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych oraz prawo
ograniczenia przetwarzania danych; a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Kandydat ma takze prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Kandydatowi przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



